MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO
Periodo Comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2,021

ABRIL 2,022



2.1
22

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

6.1
6.2
6.3

INDICE

Tatig0 s L1 (e (o) o FOR T ST 1
FUNAamento Legal..........cuvveiiiiiiiniiiiinons et e 3
(0] 47121 11V - T I I LIUIEEIR I 3
(72041~ 1 | R S TR SR T PECRRP 3
ESPECHICO . ¢ e sensensessssssnsss ivsssssssums s soumasssns ennssars supmnmssassarnnnss sesigh 208e 3
PXICEITICR . v i 5 5 455850851515 1 N0 i 50 A 50 i S 808 EIV R 4
Resultados de los componentes de Control Interno.............c.ooooieniiiaiins 4
Entorno de Control y Gobernanza......... ..o 4
Evaluacion de RIESgOS. ......veuiuun i iiniriere e e et a s e 6
Actividades de CONEIOl.......ooon it e 7
Informacion y ComMUNICACION. ......c..uuiimieiiire e 11
Actividades de SUPEIVISION.........cvviiiiiriaeii s 12
Conclusiones sobre el Control INterno. ..o 12
X1 1= (o = TN PSSP PP PPPIP PSR 14

Matriz de Evaluacion de Riesgos
Mapa de Riesgos

Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos



INTRODUCCION

El control interno es un proceso integral dinamico que se adapta constantemente a los
cambios que enfrenta una institucién u organizacién. La Maxima Autoridad, Equipos
de Direccion y el personal de todo nivel tienen que estar involucrados en este proceso
para enfrentarse a los riesgos y para dar seguridad razonable del logro de la mision y

de los objetivos de la institucién, objetivos entre los cuales se pueden mencionar:

e Ejecucién ordenada, ética, econdmica, eficiente y efectiva de las operaciones
e Cumplimiento de las obligaciones de responsabilidad
e Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables

e Salvaguarda de los recursos para evitar pérdidas, mal uso y dafio.

Un efectivo sistema de control interno reduce la probabilidad de no alcanzar los
objetivos. De cualquier manera, siempre habra riesgo de que el control interno sea
disefiado de manera deficiente o falle en operar como se espera, dado a que depende

del factor humano para su disefio e implementacion.

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- es el conjunto de
procesos, mecanismos y elementos organizados y relacionados, que interactian entre
si, y que se aplican de manera especifica por cada institucion, para dar certeza a la
toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus objetivos
y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua, eficiencia y de

cumplimiento de la ley.

Derivado de la aprobacion del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
-SINACIG-, mediante el Acuerdo A-028-2021 emitido por el Contralor General de
Cuentas, la Municipalidad de San Antonio Aguas Calientes, Departamento de
Sacatepéquez se ha dado a la tarea de realizar la identificacion y evaluacion de
Riesgos y de Control Interno, con el fin de implementar los mecanismos de control que
coadyuven al cumplimiento de sus metas y objetivos, fortalecer el cumplimiento de las

leyes y disposiciones normativas, generar una adecuada rendicion de cuentas y



transparentar el ejercicio de la funcion publica.

Con el presente informe se pretende exponer de manera general, clara y concreta, las
acciones desarrolladas por la entidad, por el periodo comprendido del 01 de enero al
31 de Diciembre de 2,021, con el objeto de identificar los eventos que causan
incertidumbre en la consecucion de objetivos, implementar las acciones necesarias
para minimizar los riesgos y evitar su ocurrencia, parg atender las areas de

oportunidad y darles seguimiento a las actividades de mejora implementadas.

Cabe mencionar que los resultados descritos en el presente informe son de caracter
eminentemente de diagnéstico, en virtud que el proceso de identificacién, y gestion de

riesgos, se encuentra en etapa de implementacion y pendiente de ser evaluada.



1.

Fundamento Legal

La Municipalidad de San Antonio Aguas Calientes, Departamento de Sacatepequez,

realiza sus funciones con base en lo establecido en la normativa legal vigente,

detallada a continuacion

2.

2.1

Acuerdo Nimero A-028-2021 de fecha 13 de julio de 2021, por medio del cual
se aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-
Articulo 253 al 262 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Decreto niimero 12-2002, Cédigo Municipal y sus Reformas.

Decreto 16-2021 Ley Del Presupuesto General De Ingresos Y Egresos Del
Estado-2022

Decreto nimero 101-97, Ley Organica Del Presupuesto

Decreto Numero 89-2002 Ley De Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios Y Empleados Publicos.

Decreto Numero 31-2002 Ley Organica De La Contraloria General De Cuentas.

Objetivos

General

Contribuir al logro de los objetivos institucionales; asi comp, al cumplimiento de la

misién y vision, mediante la ejecucion de las operaciones de manera ordenada, ética,

econdmica, eficiente y efectiva.

2.2

Especificos

Cumplir con el marco legal y normativo aplicable al Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental -SINACIG-

Contribuir a la ejecucién eficiente y eficaz de los recursos publicos.

Coadyuvar al cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

Generar y presentar informacion financiera y no financiera, y presupuestaria,

veraz y oportuna.



e Salvaguardar los recursos para evitar pérdidas, mal uso, dafio, desperdicio,
abuso, mala administracion, errores, fraude e irregularidades.

e Cumplir con el proceso de rendicion de cuentas.

o Detectar areas de oportunidad para la mejora continua para promover mejores
practicas y apoyar a la instrumentacioén de nuevos proyectos.

e Promover una cultura de autocontrol y administracion de riesgos a fin de que
se cumplan los objetivos de la entidad.

e Establecer mecanismos que midan los avances y resultados del cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales y analizar las variaciones.

e Promover y propiciar bajo un enfoque preventivo y de acompariamiento, el uso
adecuado y eficiente de los recursos.

e Describir las fortalezas y determinar las debilidades relevantes a la Gestion de
Riesgos y al Control Interno institucional, asi como las acciones preventivas,

correctivas y de mejora implementadas para fortalecer su funcionamiento.
3. Alcance

El presente informe de Control Interno comprende el periodo del 01 de enero de
2021 al 31 de Diciembre de 2021.

4. RESULTADOS DE LOS COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

La estructura del Sistema Nacional de Control Interno, se integra por objetivos,
responsables, componente y normas, que de forma integral permiten alcanzar los
objetivos institucionales

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos de la evaluacién realizada en cada
uno de los componentes de Control Interno.

41 ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA

El entorno de control establece el tono desde lo alto, de una institucion u organizacion,

teniendo influencia en la conciencia que tenga el personal sobre el control. Es el



fundamento para todos los componentes de control interno, dando disciplina y

estructura.

En este contexto, la maxima autoridad demuestra una actitud de compromiso, en lo
general con la integridad, los valores éticos y el apego a las leyes, regulaciones,
politicas y procedimientos. En consecuencia, el Concejo Municipal y el Alcalde
Municipal ha reconocido y adoptado, mediante el punto Tercero del Acta de Sesiones
Extraordinarias numero 25-2021 de fecha 20 de diciembre de 2,021, Ila
implementacién, aplicacion y ejecucion del Sistema Nacional de Control Interno

Gubernamental como una oportunidad de mejora continua.

Se han aprobado el Manual de Organizacién, de puestos y funciones, los cuales se
encuentran debidamente actualizados; asi mismo, Manuales de normas vy
procedimientos, y reglamentos internos que regulan las operaciones de las
Direcciones y unidades administrativas que conforman la estructura organizativa,

mismas que se encuentran en proceso de redisefio y actualizacion.

Actualmente la entidad no tiene disefiadas e implementadas, politicas de prevencién
de la corrupcioén, pero en pro de mejorar el sistema de control interno, iniciara con el

proceso de implementacion de dichas herramientas.

Se ha disefiado, aprobado y publicado el Cédigo de Etica de la entidad, estando en
proceso; la socializacién y divulgacién del mismo a todos los niveles. De la misma
forma se ha integrado y nombrado el Comité de Etica, quien sera el responsable de
velar que se cumpla lo establecido en dicho Coédigo. Se encuentra pendiente la
elaboraciéon del Reglamento que regule las funciones y atribuciones del Comité de
Etica.

Por el tamafio y complejidad en la estructura organizativa, no se cuenta con una
Unidad de Auditoria Interna, que cuente con Director, Coordinador y Auditor Interno,
contando para el efecto con un Auditor Interno Unico, que es quien ejerce las funciones
de Director y Coordinador, el mismo cuenta con la asignaciéon presupuestaria
adecuada, libre acceso a la informacién, documentacion, sistemas, personas y

recursos, realizando sus funciones con independencia y objetividad.



El PEI, POM, POA, PAC, se han elaborado y aprobado, pero carecen de supervision,

evaluacion y monitoreo.

La estructura organizacional se ajusta con el tamafio, naturaleza y complejidad de los
procesos de la entidad, estructura que permite de manera clara y sencilla, definir la

autoridad y responsabilidad del personal.

Los manuales de normas y procedimientos de puestos, perfiles y funciones, contienen
la descripcion de todos los procesos y son actualizados cuando corresponde. No se
tiene establecido por escrito las politicas, normas y _procedimientos para el
reclutamiento, seleccidn, contratacion, induccién, desarrollo, retencién, evaluacion de
desempefio, planificacion para promocion y sucesion de puesios de recursos

humanos.

Para la rendicion de cuentas no existe planificacién ni normas para velar porque
constituya un proceso, que abarque todos los niveles y ambitos de responsabilidad.
Asi mismo, en el caso de incumplimiento, no se tienen implementadas o adoptadas,

las medidas correctivas y disciplinarias correspondientes.

Los equipos de Direccion no realizan una rendicién de cuentas en forma periddica
sobre el alcance de objetivos institucionales, por medio del cual informen a la maxima
autoridad sobre el comportamiento en el desempefio del Plan Operativo Anual y la

Ejecucion Presupuestaria.

4.2 EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacién de riesgo es el proceso de identificacion y analisis de los riesgos
relevantes para el logro de los objetivos de la entidad y para determinar una respuesta

apropiada.

La maxima autoridad, con el apoyo de los equipos de direccion tiene definidas las
metas en congruencia con los objetivos, estrategias y planes; alineados con los

instrumentos de planificacién, PEI; POM; POA.



Se considera que la metodologia de gestion de riesgos, adoptada por la Municipalidad
de San Antonio Aguas Calientes, Departamento de Sacatepéquez, es confiable, asi
como la ejecucion por parte del equipo de Direccion, y la Comisién de Gestién de
Riesgos, ya que se ha utilizado como base de procedimientos de identificacion de
eventos y evaluacion de riesgos inherentes y residuales, los descritos en la Guia
numero 1, Evaluacion de Riesgos de las Entidades Gubernamentales, contenida en el

Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-

Consideramos que los eventos incluidos y analizados en la matriz de evaluacion de
riesgos son confiables, en virtud de haber incluido los procesos que a nuestro juicio y
criterio son los mas relevantes y significativos dentro de la entidad. Los riesgos fueron
identificados a nivel de Direcciones administrativas, con el apoyo de todos los
colaboradores. No obstante, no fue considerada la exposicién a riesgos de fraude y
corrupcion que puedan afectar los objetivos estratégicos, operativos, de informacioén y

comunicacién y de cumplimiento normativo.

La maxima autoridad, equipos de direccién y la comision de gestion de riesgos de la
entidad, estima la relevancia de los riesgos identificados considerando, las
perspectivas de probabilidad de que un evento se materialice y su severidad o impacto
negativo en los objetivos relacionados al momento de materializarse. Los criterios de
probabilidad utilizados son: Muy Baja, Baja, Media, Alta y Muy Alta, mismos que

determinan las acciones de la entidad para reducir los efectos del riesgo.

Con base en lo anterior, los riesgos son clasificados segln su importancia, en;
tolerable, gestionable y no tolerable, a fin de establecer cuales son los que necesitan
atencién inmediata. Analizadas la probabilidad y severidad, se ha definido las
estrategias que coadyuven a minimizar el nivel de riesgos y fortalecer el control interno

para la prevencion y manejo adecuado.

4.3 ACTIVIDADES DE CONTROL

Las actividades de control son politicas y procedimientos establecidos para disminuir

los riesgos y lograr los objetivos de la entidad.

7



Para ser efectivas, las actividades de control deben ser apropiadas, funcionar
consistentemente de acuerdo a un plan a lo largo de un periodo, y tener un costo
adecuado, que comprenda muchos aspectos, ser razonables y estar relacionadas

directamente con los objetivos de control.

A continuacion, se describen las actividades mas significativas, realizadas para dar

cumplimiento a este componente.

Gestion por Resultados: la entidad no tiene definidas, politicas y procedimientos de
gestion por resultados, para verificar el cumplimiento de los objetivos, estratégicos,

operativos, de informacién y comunicacién y de cumplimiento normativo.

Manuales de normas y procedimientos: La entidad ha disefiado e implementado
manuales de normas y procedimientos (Manual de Organizacién, Manual de Puestos
y Funciones, Manual de normas y procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones);
asi como, reglamentos para cada puesto o cargo y procesos relativos a las diferentes
actividades de la entidad (Reglamento de Combustible, Reglamento de Fondo
Rotativo, Reglamento de Viaticos), mismos que se encuentran en proceso de redisefio
y actualizacién. Considerando la eficiencia operativa, contribucion al alcance de
objetivos y capacidad de mitigacion de los riesgos residuales con los niveles de

tolerancia al riesgo aceptado,

El proceso de planificacion, se realiza con base en lo establecido en los documentos

emitidos por el érgano rector de planificacion.

No existe politicas, normas y procedimientos de caracter interno para la formulacion,
presentacién, aprobacién, maodificacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion,
liquidacién y rendicion del presupuesto. El proceso se realiza con base en los
lineamientos establecidos en el Manual de Administracion Financiera Integrada
Municipal -MAFIM-.

Seguimiento de la ejecucion presupuestaria: No existen politicas, normas y
procedimientos por escrito para el andlisis y seguimiento de la ejecucion

presupuestaria en comparacion con los planes estratégico, operativos y de gestion



para informar a la unidad especializada y a la maxima autoridad para la mejora

continua.

Registro de ingresos y egresos: El registro de los ingresos y egresos, activos,
pasivos y demas actividades financieras se realizan de conformidad con la base
contable de lo devengado y lo percibido, segun las normas y directrices dictadas por

el ente rector de las finanzas publicas.

Gestion de Reportes Gerenciales: La entidad no tiene definidas, politicas, normas y
procedimientos para la adecuada gestion de reportes gerenciales y de emision de

informes internos y externos oportunos.

Autorizaciones. La autorizacion y ejecucion de transacciones y eventos la realiza s6lo
las personas competentes y que dichas transacciones estén dentro del rango de su

responsabilidad y autoridad.

Programa de Capacitacién: En la entidad, no se ejecuta un programa continuo de
capacitacion para desarrollar las actividades de control basado en riesgo, para
fortalecer las competencias en los servidores publicos. Si embargo se han recibido
ciertas capacitaciones por parte de los empleados municipales en temas relacionados

a atencion al cliente.

Resguardo de Bienes, materiales y suministros: Se cuenta con instalaciones
adecuadas para el resguardo de bienes, materiales y sumnistros, las cuales se
encuentran bajo la responsabilidad de personal debidamente nombrado para el efecto.
En el caso de bienes de Activo fijo, los bienes son oportunamente registrados y
comparados fisicamente con los registros del libro de inventarios, tarjetas de
responsabilidad y reportes del mayor auxiliar de cuentas, generados del Sistema de
Contabilidad Integrada Gubernamental -SICOINGL-

Segregaciéon de Funciones: Existe una adecuada segregacion de funciones y
responsabilidades, permitiendo minimizar el riesgo a cometer errores o fraudes,
mediante la separacion de responsabilidades para autorizar, procesar, registrar y
revisar operaciones, asi como el resguardo de los principales bienes. En la entidad se

tiene la certeza de que el control de todas las etapas clave de una transaccion o

9



evento, no sea realizada por una misma persona. La segregacion de funciones esta

definida segun lo establecido en la estructura organizativa de la Municipalidad.

Controles sobre el acceso a los recursos y archivos: El aceso a los bienes y
registros esta limitado al personal autorizado, responsable por la custodia y/o
utilizacién de los mismos. Pues se es consciente de que la restriccion de acceso a los
recursos reduce el riesgo de la utilizaciéon no autorizada, errores, fraude o la pérdida

de bienes.

Verificaciones: Las transacciones y eventos significativos son verificados antes y
después de ser procesados, por ejemplo: cuando los bienes son entregados por el
proveedor, el nimero de bienes provistos es verificado con el nimero de bienes
pedidos. Después, el nimero de bienes facturados es verificado con el nimero de
bienes recibidos. El inventario de bienes, materiales y suministros, tambien es

verificado, realizando revisiones y conteos fisicos en el area de bodega.

Conciliaciones: los saldos en libro de las cuentas bancarias son conciliados con los
estados de cuenta bancarios correspondientes, por medio de la elaboracion de

conciliaciones bancarias mensuales.

Constitucién y Administracion de Fondos Rotativos: la constitucion y
administracion del fondo rotativo cuenta con la debida aprobacién del Concejo
Municipal, en cuanto al monto asignado, responsable de la administracion del fondo
rotativo y efectuar reposiciones, a fin de que se presente la ejecucién real del
presupuesto de egresos. Se cuenta con un Reglamento para la constitucion y

administracién del fondo rotativo, mismo que debe ser redisefiado y actualizado.

Regularizacién de Obras Finalizadas: En la entidad, se lleva registro y control de las
obras finalizadas, indicando la identificacion, ubicacién, documentos de finalizacion y

liquidacién, y se procede a registrar en la cuenta contable correspondiente.

Obras en Proceso: La entidad vela que la ejecucion financiera sea acorde con el
avance fisico, tiene control de la reprogramacion, planificacion, ejecucion, supervision
y seguimiento de las obras en proceso. Los registros establecidos, son oportunos,

completos y documentados.
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El cumplimiento de los controles existentes, es verificado unicamente por el Auditor
Interno, con base en las revisiones programadas en el Plan Anual de Auditoria. Los
resultados son comunicados a la maxima autoridad por medio de los informes de
Auditoria Interna. Los equipos de direccion supervisan, sin embargo, dicho proceso de

supervision, no se documenta.

4.4 INFORMACION Y COMUNICACION

La entidad archiva la documentacion de respaldo de las actividades administrativas,
financieras, operativas y de cumplimiento normativo, siguiendo un orden légico, de
facil acceso y consuita, de tal manera que facilita la rendiciéon de cuentas, sin embargo,
no se tiene definidas las normas politicas y procedimientos, que incluya el proceso de
archivo, frecuencia, tipo y ubicacién de servidores dedicados al respaldo y

restablecimiento de la informacién digital, apoyados en Tecnologias de Informacion.

Derivado de que la documentacion de respaldo promueve la transparencia y debe
demostrar que se ha cumplido con los requisitos legales, administrativos, de registro y
control de la entidad, para identificar la naturaleza, finalidad, resultados de cada
operacion y facilitar el analisis, todas las operaciones que realiza la entidad, cuenta

con la documentacion suficiente y competente que la respalde.

Todas las operaciones financieras y administrativas, estan sustentadas por formularios
debidamente autorizados por los entes rectores, pero es necesario implementar

procedimientos internos para el control de los mismos.

Actualmente en la entidad el intercambio de informacién y comunicacién se realiza de
forma escrita en todos los niveles, aunque no se tiene definidas las politicas, normas
y procedimientos de manera formal. Asi mismo se ha implementado controles para el
archivo y control de la informacién y comunicacién fisica, no asi para la que se genera
en forma electronica, sin embargo, se considera importante fortalecerlo con el objetivo
de generar lineas de comunicacion efectiva con los diferentes grupos de interes, sean
internos o externos. Es preciso implementar un proceso que genere una comunicacion

clara y veraz de los lineamientos organizacionales por parte de directores y personal
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responsable de procesos. Se debe hacer conciencia sobre la importancia de un

sistema de informacion las operaciones diarias y la toma de decisiones.

4.5 ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Los procesos de supervision se realizan de forma aislada, mediante reuniones del
Alcalde Municipal con los Directores o personal a cargo de procesos, cuando es
necesario saber sobre avance en la ejecucion de proyectos, servicios y cumplimiento
de objetivos, en consecuencia, se considera necesario 1) establecer politicas y
procedimientos para la practica de supervision continua y puntual; 2) Definir la
periodicidad de las evaluaciones continuas, adecuada a la naturaleza y complejidad
de las operaciones; 3) Establecer proceso de documentacién suficiente y competente
de la supervisién realizada; 4) Las observaciones y debilidades del control interno,
deben ser comunicadas a las instancias correspondientes, para ser atendidas con
oportunidad y diligencia, a fin de adoptar medidas correctivas y consecuentemente,

lograr los objetivos de la entidad.

La auditoria interna de la entidad realiza evaluaciones independientes, como parte de
las funciones de aseguramiento y consulta. Las evaluaciones son parte de las
funciones inherentes del Auditor Interno, las cuales son incorporadas en el plan anual
de auditoria, debidamente autorizado por la maxima autoridad de la entidad; asi
mismo, realiza seguimiento de las recomendaciones derivadas de sus evaluaciones

independientes y de las recomendaciones emanadas del ente rector de fiscalizacion.

5. CONCLUSION SOBRE EL CONTROL INTERNO

En conclusion y derivado del proceso de autoevaluacién del Control Interno
Institucional, se ha establecido que la entidad inicia un proceso de cambio, debido a
que debe implantar nuevas acciones, debe gestionar riesgos, fortalecer los
procedimientos, capacitar mejor a su personal, para que en conjunto se logren los

objetivos y metas planteados, promoviendo de esa manera, practicas de transparencia
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y de mejora en la gestion. Debe esforzarse al maximo, con el fin de que en el corto
plazo se pueda implementar a cabalidad, el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-, como parte de un cambio de la cultura organizacional, en
virtud que incluye las mejores préacticas de los marcos normativos emitidos por las
organizaciones internacionales, contribuyendo a mejorar la transparencia y el
desempefio de la gestién publica y, a la vez, ayuda a elevar la calidad del gasto y a
minimizar la probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcién, mejorar el desempefio

de las actividades y el cumplimiento de los objetivos.

Cabe resaltar, que exiten algunos elementos mencionados en el contenido del
presente informe, que generan cierto grado de dificultad en su cumplimiento. Dichos
elementos aun carecen de un amplio desarrollo al interior de la entidad, por cuanto
deberan ser tomados en cuenta en la priorizacién de acciones y de inversion desde el
punto de vista operativo, financiero y de cumplimiento normativo. Tambien se puede
mencionar como dificultad, la falta de seguimiento y supervisién a ciertas actividades
importantes para la consecucion de los objetivos institucionales, por lo debera ponerse
se enfasis en dicho aspecto a efecto de fortalecer el sistema de control interno

institucional.
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6. ANEXOS
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Periodo Comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2,021

ABRIL 2,022
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

MAPA DE RIESGOS
Periodo Comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2,021

ABRIL 2,022
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS
Periodo Comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2,021

ABRIL 2,022
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TUVO A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS, AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
REGISTRO NO. 609, DE SESIONES EXTAORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN EL
QUE SE ENCUENTRA EL ACTA NO. 12-2022, SUSCRITA EL DIA VEINTICINCO DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS, LA QUE SE CERTIFICA EL PUNTO TERCERO EL QUE ESTABLECE
LO SIGUIENTE:

TERCERO: El sefior Alcalde Municipal manifiesta a los miembros del Concejo Municipal, que
mediante oficio No. Cero uno guién dos mil veintidés, de fecha veinticinco de abril del afio dos mil
veintidés, la Unidad Especializada en Riesgos de la Municipalidad, hace la presentacién formal de
los documentos requeridos en el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -, siendo
estos; 1) Matriz de Evaluacion de Riesgos; 2) Mapa de Riesgo, 3) Plan de Trabajo de evaluacion
de Riesgos, y 4) Informe Anual de Control Interno, solicitando para la efecto, el analisis, discusion y
aprobacién correspondiente. CONSIDERANDO: que el articulo 253 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, establece que los municipios de la Republica de Guatemala, son
instituciones auténomas. Entre otras funciones les corresponde: a) Elegir a sus propias autoridades;
b) Obtener y disponer de sus recursos; y c) Atender los Servicios publicos locales, el ordenamiento
territorial de su jurisdiccién y el cumplimiento de sus propios fines. Para los efectos correspondientes
emitiran las ordenanzas y reglamentos respectivos. CONSIDERANDO: Que la Contraloria General
de Cuentas, emitié el Acuerdo A-028-2021 del Contralor General de Cuentas, por medio del cual se
aprobé el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- el cual consiste en el
conjunto de objetivos, responsabilidades, componentes y normas de control interno, para todas las
entidades sujetas a fiscalizacion, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales y
que dentro de los requerimientos establecidos en dicho Acuerdo, esta la presentacion, aprobacién
y publicacién en el portal web de la Municipalidad, de los documentos descritos anteriormente. POR
TANTO: y en atencion a la normativa indicada, el honorable Concejo Municipal, luego de conocer y
sujetarse a la normativa descrita, después de una amplia deliberacion, en uso de sus facultades
descritas en los articulos 3, 9 y 33 del Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Cddigo Municipal y sus reformas, por unanimidad, ACUERDA: I) APROBAR los siguientes
documentos: 1) Matriz de Evaluacién de Riesgos; 2) Mapa de Riesgo, 3) Plan de Trabajo de

evaluacion de Riesgos, y 4) Informe Anual de Control Interno. II) Se ordena la publicacién de los

documentos indicados, en el portal web de la Municipalidad a mas tardar el 30 de abril de 2,022. lll)

Se ordena al secretario Municipal, certifique y notifique el presente acuerdo municipal a donde

corresponde. V) El presente punto de acta, entra en vigencia de manera inmediata. Aparecen las

firmas ilegibles de los que intervinieron.
Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE
EN UNA HOJA TAMANO OFICIO CON EL MEMBRETE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
ANTONIO AGUAS CALIENTES A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS

MIL VEINTIDOS.
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E-mail: munisanantonio2020@gmail.com
ireccién: 3ra. Avenida 1-06 zona 3.
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