
Munictpolidad de Son Antonio Aguos Colicnla, Sacolepéqaez
Unldod de Auditorla Interna Mantcipal

Ejercicio Fiscal2023

A

San Antonio Aguas Calientes, Departamento de Sacatepéquez

04deagosto de2023
Ref. UDAIM-MIINI-SAAC-1 8-2023

Elwin Hernández Zamora (Alcalde Municipal) y
Concejo Municipal

Respetable Alcalde y Concejo Municipal

Por este medio remito el infome de Auditoría de Cumplimiento, cuyo objetivo ñle, Velificar que

las cuotas laborales y patronales del Instituto Cuatemalteco de Seguridad Social, son trasladados

íntegramente ,v en el plazo legahnente establecido. Dicho informe ha sido generado del Sisterna

Infbrnrático SAG-UDAI-WEB, que la Contraloría General de Cuentas tiene a disposición de las

l-.lnidades de Auditoría Intema del sector público.

De esta lorma se está dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoría para el ejercicio flscal 2023.

aprobado por el Honorable Concejo Municipal mediante el Punto DECIMO del Acta de Sesiones

Ordinarias Número; Celo uno guión dos mil veintitrés (01-2023), de f-echa 04 de enero de 2023

(0410112023). El eramerl cornprendió el periodo del 01 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023.y

fue practicado por el suscrito Auditor lnterno durante el mes de julio del presente año.

l,a Auditoría se practicó de acuerdo a Normas de Auditoría Interna Gubernamental; Manual de

Auditoría Intema Gubernamental; Orden anza de Auditoría Intema, ley,st , disposiciones vigentes

aplicables al área auditada. La misma fue realizada con entbque basado en riesgos

Atentamente.

SEG[{

0b

EY¡flh Éu#h
Lic.

Auditor Interno M



MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES

INFORME DE AUDITORíA INTERNA
DI RECCI ÓN DE ADM I N ISTRACIÓN FI NANCI ERA INTEGRADA MUN ICI PAL

Del 01 de Enero de2O23 al 30 de Junio de 2023
cAt 00007

GUATEMALA, 31 de Julio de 2023
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Guatemala, 31 de Julio de 2023

Profesor:
EIwin Hernández Tamora
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES
Su despacho

Señor(a)

De acuerdo a nombramiento de auditoría interna No. NAI-006-2023, emitido con fecha
03-47-2023, hago de su conocirniento en el informe de auditoría interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoría interna Gubernamental y Manua! de Auditoría
lnterna

Sin otro particular, atentamente

F.

Marcos Chavez
Aud itor,Coordi n ador,Su
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1. INFORMACIÓN GENERAL

1.1 MrSrÓN
Servir de manera honesta y equitativa administrando los recursos eficientemente y con
principios morales con el fin de lograr el mejoramiento y el bienestar de nuestra
comunidad.

1.2 VrSrÓN
Ser el municipio que logre el desarrollo socioeconómico integral de toda la población
generando proyectos productivos e infraestructura que responda a las necesidades de Ia
comunidad, teniendo como base la organización, participación comunitaria y una
administración municipal que garantice la atención y la calidad de los servicios públicos.

2. FUNDAIV1ENTO LEGAL
. Acuerdo 1118 Reglamento sobre recaudación de Contribuciones al Régimen de

Seguridad Social.
. Normas Generales y Técnicas de Control lnterno Gubernamental.

Nombramiento(s)
No.006-2023

3. IDENTIFICACIÓN DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realización de la audltoría se observaron las Normas de Auditoría lnterna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;
NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoría interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoría interna'
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoría;
NAIGUB-5 Planificación de la auditoría;
NAIGU8-6 Realización de la auditoría;
NAIGUB-7 Comunicaeión de resultados;
NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Verificar que las cuotas laborales y patronales del lnstituto Guatemalteco de Seguridad
Social, son trasladados íntegramente y en el plazo legalmente establecido.

4.2 ESPECíTICOS

Página 4 de 6



7

. Verificar que los saldos de la escritural 201 cuotas IGSS estén conciliados entre
contabilidad y tesorería.

. Verificar que las cuotas laborales y patronales del lnstituto Guatemalteco de
Seguridad Social, son trasladados íntegramente y en el plazo legalmente establecido.

5, ALCANCE
La auditoría de Cumplimiento se practicó por ei período comprendido del 01 de enero de
2023 al30 de junio de 2023.

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitación al alcance

6. ESTRATEGIAS
Se realizaron evaluaciones con juicio y escepticismo profesional, con el propósito de
identificar los eventos cuya probabilidad de ocurrencia, puedan afectar el alcance de los
objetivos institucionales y que puedan ser corregidos en evaluaciones posteriores en
forma oportuna.

7. RESULTADOS DE LA AUDIIORíA
De acuerdo al trabajo de auditoría realizado se inforrna que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSIÓN ESPECíTICN
Con base a Ia información y documentos examinados, se pudo establecer el
cumplimiento de la normativa legal aplicable en cuanto al pago de las cuotas
patronales y laborales IGSS, en virtud de haber comprobado, que los mismos se
realizaron dentro del plazo legal establecido.

9. EQUIPO DE AUDITORÍA

F.

1 Área general 0 NO 0

2 E,scritural 2C'1 Cur:tas IGS§ 6 NO 6
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Auditor,

ANEXO

. Nombramiento

. Matriz de Evaluación de Riesgo
r Resumen de evaluación
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AUDITORíA INTERNA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES
NOMBRAMTENTO DE AUDTTORíA (DE) CUMPLIMIENTO

No. NAI-006-2023

CAI:00007
Guatemala, 03 de julio de 2023

Equipo de Auditoría
Marcos Antonio Lopez Chavez ( Auditor, Coordinado¡ Supervisor )

En cumplimiento al Acuerdo número A-A7A-2A21, de fecha 28 de octubre de2A21, emitido por
el Contralor General de Cuentas, artículo 1 y 2y en cumplimiento a las funciones de Auditoría
tnrerna se le(s) designa para que se constituya(n) en Ia (el) DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL; para que practiquen auditoría (de) Cumplimiento por el

período comprendido del 01 de enero de2023 al 30 de junio de 2023.

Esta auditoría debe: Verificar que las cuotas laborales y patronales del lnstituto Guatemalteco
de Seguridad SocÍal, son trasladados íntegramente y en el plazo legalmente establecido.

El riesgo identifrcado que dio origen al nombramiento es: Cuotas laborales y patronales IGSS

trasladadas inoportunamente

Los resultados de su actuación, los harán constar en papeles de trabajo e informe, emitiendo
la conclusión correspondiente al área evaluada. El informe final debe presentarse el

31-07-2023
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MUNtCIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES(1 21 0-031 5-000-00)

Resumen de Evaluación

00c07

ill de enero de 2ü23 al 30 de junio de 2823

oiRpcctóN DE ADN¡ lNlsrRAcl óN rl ¡tnNclÉRA INTEGRADA N¡uNlcl PAi-

3,-n02,04I a) Ambiente de Control

J,UU1,502 b) Administi-ación de riesgos

3,002,003 c) Actividades de control

1,00 2,rlü4 d) lnformación y Comunicación

1,00 2,005 e) Supervisión

1,50 2,64
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Período de Evaluar

No. ii Seguridad de
Control


