San Antonio Aguas Calientes, Departamento de Sacatepéquez
29 de septiembre de 2023
Ref. UDAIM-MUNI-SAAC-24-2023

Ar Elwin Hernandez Zamora (Alcalde Municipal) y
Concejo Municipal

Respetable Alcalde y Cencejo Municipal:

Por este medio remito el informe de Auditoria de Cumplimiento y Financiera, cuyo objetivo fue,
Verificar que la gestién de egresos se realiza de conformidad con lo establecido en el marco normativo legal
aplicable v que las cifras de las cuentas se presentan razonablemente en el Estado de Resultados. Dicho
informe ha sido generado del Sistema Informatico SAG-UDAI-WEB, que la Contraloria General

de Cuentas tiene a disposicion de las Unidades de Auditoria Interna del sector pubiico.

De esta forma se esta dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorta para el gjercicio fiscal 2023,
aprobado por el Honorable Concejo Municipal mediante el Punto DECIMO del Acta de Sesiones
Ordinarias Numero; Cero uno gui6n dos mil veintitrés (01-2023), de fecha 04 de enero de 2023
(04/01/2023). El examen comprendi6 el periodo del 01 de enero de 2023 al 31 de agosto de 2023,

y fue practicado por el suserito Auditor Interno durante el mes de septiembre del presente afio.
La Auditoria se practicé de acuerdo con Normas de Auditoria Interna Gubernamental; Manual de
Auditoria Interna Gubernamental; Ordenanza de Auditoria Interna, leyes y disposiciones vigentes

aplicables al area auditada. La misma fue realizada con enfoque basado en riesgos

Atentamente,




MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL
Del 01 de Enero de 2023 al 31 de Agosto de 2023
CA1 00009

GUATEMALA, 29 de Septiembre de 2023
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Guatemala, 29 de Septiembre de 2023

Profesor:

Elwin Hernandez Zamora

MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES
Su despacho

Senor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-008-2023, emitido con fecha
04-09-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamente
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Servir de manera honesta y equitativa administrando los recursos eficientemente y con
principios morales con el fin de lograr el mejoramiento y el bienestar de nuestra
comunidad.

1.2 VISION
Ser el municipio que logre el desarroilo socioecondmico integrai de toda la poblacion
generando proyectos productivos e infraestructura que responda a las necesidades de la
comunidad, teniendo como base la organizacion, participacion comunitaria y una
administracién municipal que garantice la atencion y la calidad de los servicios pdblicos.

2. FUNDAMENTO LEGAL
s Constitucion Politica De La Republica De Guatemala
e Codigo Municipal
e Decreto 57-92 Ley De Contrataciones Del Estado y sus reformas.
o |ey Organica Del Presupuesto
« Ley Qrganica de La Contralorfa Generai de Cuentas
s Acuerdo 558-2021 Manual de Administracién Financiera Integrada Municipal - MAFIM
Segunda Edicidn.
» Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamentai

Nombramiento(s)
No. 008-2023

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITCRIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Reguerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacidn de ia auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
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Verificar que la gestidn de egresos se realiza de conformidad con lo establecido en el
marco normativo legal aplicable y que las cifras de las cuentas se presentan
razonablemente en el Estado de Resuitados.

4.2 ESPECIFICOS

» Verificar que los gastos reaiizados cuentan con Ia debida autorizacién de la autoridad
competente.

= Verificar que los recursos son utilizados conforme al destino establecido legalmente.

» Comprobar que el valor de las dietas al Concejo Municipal se fijan mediante acta de
Concejo Municipal y son pagadas conforme a informe de sesiones proporcionada por
el Secretario Municipal.

= Verificar que antes de la suscripcién de contratos para la adquisicion de bienes o la
prestacion de servicios, se emitan las Constancias de Disponibilidad Presupuestaria.

« Verificar el cumplimiento del envio de copias de las transferencias presupuestarias a
la Direccion Técnica del Presupuesto y a fa Contraloria General de Cuentas.

« Verificar la aplicacién correcta de renglones presupuestarios en la ejecucién de
gastos.

» Verificar que las transferencias presupuestarias realizadas, cuentan con la debida
aprobacion del Concejo Municipal.

= Verificar que todo pagoe de gastos ejecutados cuenten con la documentacion e
informacion suficiente y competente que la respalde.

5. ALCANCE

La auditoria de Cumplimiento y Financiera se practico por el periodo comprendido del 01
de enero de 2023 al 31 de agosto de 2023.

No. | Area Asignada Universo | Calculo Elementos Muestreo no
Matematico estadistico
1 Area general 0 NO a

EGRESOS

™
~4

NO 3

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No fue posible aplicar procedimientos de auditoria para verificar y comprobar el envio de
las copias de las Transferencias Presupuestarias a la Direccién Técnica del Presupuesto
y a Contraloria General de Cuentas, en virtud que los responsables no presentaron la
documentacidn e informacion en forma oportuna,

6. ESTRATEGIAS
Se realizaron evaluaciones con juicio y escepticismo profesional, con el propdsito de
identificar los eventos cuya probabilidad de ocurrencia, puedan afectar el alcance de los
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objetivos institucionales y que puedan ser corregidos en evaluaciones posteriores en
forma oportuna.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

El presupuesto de egresos de la Municipalidad de San Antonio Aguas Calientes,
Departamento de Sacatepéquez, para el gjercicic fiscal 2023, asciende a la cantidad de
Q. 18,000,000.00, el cual ha tenido modificaciones (ampliacion) por la cantidad de Q.
14,169,855.49 para un presupuesto vigente que asciende al monto de Q. 32,169,855.49,
habiendo ejecutado al 31 de agosto de 2023 el monto de Q. 15,772,032.84.

Con base en la informacidn y documentacion examinada, se concluye que no existe en
la presente auditoria, ninguna situacion que pueda ser mencionada como deficiencia en
el presente informe.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

ANEXC

« Nombramiento
¢ Matriz de Evaluacion de Riesgos
» Resurnen de Evaluacion
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AUDITORIA INTERNA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES
NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA (DE) CUMPLIMIENTO Y FINANCIERA
No. NAI-008-2023

CAl: 00009
Guatemala, 04 de septiembre de 2023

Equipo de Auditoria
Marcos Antonio Lopez Chavez ( Auditor, Coordinador, Supervisor )

En cumplimiento al Acuerdo ndmero A-070-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por
el Contralor General de Cuentas, articulo 1y 2 y en cumplimiento a las funciones de Auditoria
Interna se le(s) designa para que se constituya(n) en la (ef) DIRECCION DE ADMINISTRACION
FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL; para que practiquen auditoria (de) Cumplimiento y
Financiera por el periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 31 de agosto de 2023.

Esta auditoria debe: Verificar que la gestion de egresos se realiza de conformidad con lo
establecido en el marco normative legal aplicable v que las cifras de las cuentas se presentan
razonablemente en el Estado de Resultados.

El riesgo identificado que dio origen al nombramiento es: Gestion de egresos realizada de
forma inadecuada

Los resultados de su actuacion, los haran constar en papeles de trabajo e informe, emitiendo
la conclusion correspondiente al area evaluada. El informe final debe presentarse el
30-09-2023
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES(1210-0315-000-00)

Resumen de Evaluacion

CAIl

anoas

Periodo de Evaluar

01 de enero de 2023 al 31 de agosto de 2023

Area Evaluada

DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL

No. Componente Seguridad de Riesgo Inherente
Control

1 a) Ambiente de Control 1,00 2,00
2 b) Administracién de riesgos 3,00 400
3 c) Actividades de control 3,00 4,00
4 d) Informacion y Comunicacion 3,00 4,00
& e) Supervision 1,00 2,00

TOTAL 2,20 3,20
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